
　　　　

7 年 1 月 20 日

10 時 0 分から 19 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
みんなの笑顔が見たいから、つながりを生きる(１．地域の人々とのつながる福祉施設をつくる　２.障害特性を理解し、本人らしさを発揮する　３．障害福祉職員の理論と実践力の向上を
図る　４．障害者の基本的人権を守る　５．情報提供と選択の機会を保障する　６．障害福祉職員の社会的地位の向上に努める　７．障害者、児の豊かで人間らしい生き方の保障)

事業所名 放課後等デイサービス　デイサービスポレポレ 作成日支援プログラム（参考様式）

日常生活での体験や自立課題を通じて、読み書きや色の認識、数の概念などを学んでいく。
理解したことを正しく行動できるように、日々のやり取りの中で意識して支援を行っていく。

基本的な挨拶、「ありがとう」や「ごめんなさい」を伝えられる力を育む。
ほしい物を選択することから始めて、自分の気持ちを伝える力を育む。
必要に応じて、視覚支援も用いながらコミュニケーションを取ることが出来る力を育む。

ルールのある活動を通して、協調性やルールを守って楽しく遊ぶことを経験していく。
公共施設の利用や、公共交通機関を利用し公共の場での過ごし方を学んでいく。

支援方針

個性の成長を大切にします。みんなと仲良く暮らせる力を育てます。社会の中で生きていくために必要なことをみんなで体験します。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

クッキング、運動、個別学習、作業、創作活動、外出、外食体験、法人内や地域のイベントへの参加、季節イベント(遠足、夏祭り、クリスマス会など)

（別添資料１）

家族支援

定期的に面談を行い、家庭環境や子どもの特性、生活を把握していく。
日々の送迎の中で、保護者の些細な悩み事にも耳を傾け、利用者本人とご家族の
生活を安定したものにしていく。

移行支援

高等部卒業後に移行する施設への情報共有を行います。
法人内の事業所に移行された方には、移行後も適宜情報共有を行い、必要
に応じて相談助言を行っています。

地域支援・地域連携

法人内のイベントへ地域の方を招待し、交流を深めています。
地域の方の 職員の質の向上

法人内の研修(年に2回以上)　外部研修(年に４回以上)

支　援　内　容

あいさつ、身支度、衣服の着脱、片づけ、手洗い、食育(作って食べる楽しさを感じる)、食事中のマナー、衛生

運動(ウォーキング、体操、ボール遊び、ボッチャ等)、作業、創作活動、調理実習

本
人
支
援


